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Nyilatkozatok

Alulirott, Mébzesné Cselétei Erika (szilletési hely: Barcs, sziiletési 1do:
1965.01.01. anyja neve: Kemmer Katalin, lakcim: 7570 Barcs, Dozsa Gy0rgy u.
14. 1 a. személyazonositd igazolviny szama: 028629UA) nyilatkozom, hogy az
1992. évi XXXIII. évi térvény a kozalkalmazottak jogalldsarol 20/A § (5)
bekezdése alapjan a palydzati anyagomban foglalt személyes adataimnak a

palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarulok.

S qu [etS— < x/l‘ﬁ(

Nyilatkozom tovabba arrdl, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom

sokszorositasdhoz, tovabbitasdhoz (3. személlyel kozlés).

Barcs, 2026. 04. 20. { « -8

Mozesné Cseldtei Erika
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ONELETRAJZ
Személyes adatok:
Név: Mozesné Csel6tel Erika
Sziiletési datum: 1965.01.01.
Telefon: 0620473 3599
E-mail: csibikeb65@freemail.hu
Lakcim: 7570 Barcs, Dézsa Gyorgy utca 14. 1. a.

Szakmai tapasztalatok:
2021. szeptember- jelenleg Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola Daranyi Tagiskoldja
e taginiézmény igazgatd
2020 - 2021 Somogy Megyei Pedagogiai Szakszoigilat Barcsi Tagintézménye

e szakért6i bizottsagi tevékenység
e nevelési tanacsadas

2016 januar- Oktatasi Hivatal

Ko6znevelési szakértd

e Pedagogus mindsités
e Pedagogiai szakmai ellendrzés-tanfeliigyelet

2013 -2020 KSZC Barecsi Ipari, Kereskedelmi és Vendéglatéipar
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja
e Tanar
o (Gyodgypedagodgus
e Osztalyfénok
o Felnéttképzés
e Felnétt oktatas

1983-2013 Barecsi Szivarvany Ovoda, Altalinos Iskela, Speciilis
Szakiskola, Kollégium, Egységes Gyégypedagogiai
Modszertani Intézmény

Gyogypedagodgiai tanar
Osztalyténok

Munkak&zdsség vezetd

Vezeté mentortandr

Nyelv- és beszédfejleszté pedagdgus
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e Utazo6 pedagbgus

Tanulmanyok:
2018 PTE BTK Neveléstudomanyi Intézet
Kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga
2012 Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar

Neveléstudomanyi mesterképzési szak
Okleveles neveléstudomany szakos bolcsész
Tanterv-¢s programfejleszté szakirany

2009 Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Pedagogus szakvizsga
2008 ELTE Barczi Gusztiv Gyogypedagégiai Féiskolai Kar
Nyelv-és beszédfejleszt6 pedagogus
2002 Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Pedagégiai Féiskolai Kar

Tanulasban akadalyozottak pedagégiaja szakos tanér - Gyogypedagogus

1988 Kaposvari Tanitoképzoé Féiskola

Altalanos iskolai tanité, ének-zene szakkollégium

Tanfolyamok:

2024. Digitalis kompetencidk fejlesztése az RRF-1.2.1 projektben (30 6ra)

2024. A nevelb-oktatdo munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk ismerete
(10 ora)

2023.  Szakértok felkészitése a komplex ellendrzéssel kapesolatos szakértéi feladatok
ellatasara (6 ora)

2021 A fejleszt6 nevelés-oktatasban résztvevok tarmlas szervezésének
modszertanat bemutat6 tovabbképzés (18 ora)
2021 ,SPEED Fejl6dési Skéla-a Budapesti Korai Fejleszts Kézpont munkatarsai

altal atdolgozott vizsgalo eljaras (30 6ra)

2021  Sindelar-Zsoldos program 2. -Tanulasi és magatartasi zavarok terdpidja
iskolaskorban (30 éra)

(%]
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2021

2021

2021

2021

2021

2019
2017

2015
2015
2015

2014

2013
2013

2012
2012
1998

1994

Wechsler Gyermek Intelligenciateszt-Negyedik kiadasédhoz kot6d6
tesztfelhasznaloi tanfolyam (30 6ra)

Wechsler Ovodas és Kisiskolas Intelligenciateszt-Negyedik kiadashoz kotéd6
tesztfelhasznaléi tanfolyam (86ra)

Wechsler felnétt intelligenciateszt-Negyedik kiadasahoz kotéd6
tesztfelhasznaléi tanfolyam (8 6ra)

Bayley Csecsemé és Kisgyermek Skalék-Harmadik kiaddsahoz kot6dé
tesztfelhasznaloi tanfolyam (30 6ra)

Els6 lépések a digitalis vilagba IKER 1 szintti képzés
Web 2.0 alkalmazasok hasznélata a tanitasban (30 éra)

Szakértok felkészitése Mesterpedagdgus fokozatot célzdk mindsitésére (10 ora)
Szakért6k felkészitése a pedagdgusmindsitésre (30 ora)

Tanfelligyeleti szakért6k felkészitése pedagogiai-szakmai ellenérzésre (30 6ra)
Esélyteremtd intézményfejlesztési program €s eszkdzrendszer (30 ora)

Kozoktatast érintd valtozasok a sajatos nevelési igényi tanulok ellatorendszerében-
vezet6i kompetencidk a hatékony egyiittnevelésben (30 6ra)

Angol nyelvtanfolyam A2-es szint (90 6ra)

A tandérai differencidlas megvaldsitidsanak lehetdségei a sajatos nevelési igényli
tanuldk integralt oktatasaban (30 6ra)

Memdriatechnikdk ¢€s alkoto tanulasi modszerek alkalmazasanak lehetéségei (30 ora)
Beszédcentrikus angol nyelvtanfolyam (100 6ra)
Gyo6gypedagdgiai preambulum (60 o6ra)

Speciélis diszlexia (120 ora)

Nyelvtudas: Angol: A2-es szint - jelenleg is tanulom

Szamitogépes ismeretek: Microsoft Office programok napi szintli hasznalata (Word,
Excel, Power Point, Outlook). Kiilénb6z6 bongészéprogramok ismerete (Internet, Mozilla

Firefox)

Képességek: jo problémamegoldd képesség, kritikai gondolkodas, dontéshozatali képesség,
empatia, szervezOkészség, egylittmiksdés.

Egyéb: B tipusi jogositvany (1983-6ta)

N




» Ezek a csillogo fekete szemii gyerekek nem maguk vdltotidk a belépdjegyet arra az iitra,
amit ugy hivunk: élet... Ha szemiikbe néziink, ugyvanazi a sugdrzdst érezziik, ugyanazt olvassuk
ki beldliik: itt vagyok, faragj az évek sordn embert belglem...” (Varady J.)

Eletpalyam, motivacidim

Négy évtizede dolgozom pedagdgusként, s ez alatt az id6 alatt négy intézményben tanitottam a
Jelenlegivel egyiitt. 29 évet egyetlen munkahelyen téltéttem, a barcsi Szivarvany Egységes
Gyo6gypedagogiai Modszertani Intézményben. Képesités nélkiili pedagégusként kezdtem,
akkor ugyanis még volt ilyen. ElBszér tanitd végzettséget szereztem, majd késébb
gyogypedagdgus lettem, mivel specialis iskolaban tanitottam, értelmileg sériilt gyerekekkel
foglalkoztam. Az évek soran rengeteget valiozott a munkam abbol a szempontbdl, hogy milyen
torvenyek ¢€s szabalyozék alapjan kell nevelni-oktatni a didkokat, s az oktatasiranyitas milyen
modon-centralizalt vagy decentralizalt formaban- mikodik. Ha a tartalmi szabdlyozast
tekintem megallapithat6, hogy palyam kezdete dta folyamatosan véltozott, és ez a folyamat
talan még a mai napig sem fejez6d6tt be. Mindezen valtozasokhoz alkalmazkodnom kellett
joémagamnak is, mint a kézoktatds 6sszes szerepléjének.

Nem csak a tartalmi szabalyozas tekintetében toréntek viltozasok a palyafutdsom sordn. A
tarsadalmi és gazdasagi atalakulasok kovetkeztében ma mar egészen mas jellemzokkel bird
tanuldkat kell oktatni-nevelni, mas tarsadalmi és sziil6i eivdrasoknak kell megfelelni, mint
palyam elején. Ezekhez a véltozasokhoz alkalmazkodnom kellett magamnak is, jabb oktatési
modszereket, taneszkdzoket, motivacios lehetéségeket kellett elsajatitanom és alkalmaznom
annak érdekében, hogy sikeres legyen pedagégiai tevékenységem. Ennek megfeleléen
folyamatosan képeztem magam.

Miutén elvégeztem a tanitoképzé f6iskolat, alsé tagozatos tanitéként dolgoztam az akkor még
kisegité iskolanak nevezett intézményben. Kiilonb6z6 tantargyakat tanitottam enyhe értelmi
fogyatékos tanuloknak 1-4. évfolyamig, &s osztalyféndk voltam 12 évig. Miutan

gyogypedagogus képzettséget szereztem a Kaposvari Egyetemen tanuldsban akadalyozottak
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pedagégidja szakon, Ggy dontott az iskolavezetés, hogy az egységes elvarasok, a gyermek még
Jjobb megismerése és a hatékonyabb oktatas érdekében vigyem tovabb az osztilyomat felsé
tagozatba is. Ett6l kezdve fels6 tagozatban voltam osztalyfonok, tanitottam kiilonb6z6
tantargyakat szintén 12 évig, magyar nyelv-és irodalmat folyamatosan minden évben. Egy
ujabb korosztalyhoz kellett alkalmazkodnom, Gjabb szaktargyi ismereteket kellett szereznem,
moédszertani kultirdmmal is igazodnom kellett a tanulok életkordhoz. Kézben az évek soran
szerzett tapasztalataimat, szaktargyi tuddsomat elismerték a munkahelyemen, és az anyanyelvi
munkakozosség vezetje lettem, ami dsszefogta az iskolaban 1-10. évfolyamig a magyart tanité
kollégakat. Munkak6zdsség vezet6ként szdmos feladatom volt, amik mind hozzijsrultak a
személyes kompetencidim fejlédéséhez. Ez a tevékenység arra késztetett, hogy ujabb
készségeim, képességeim valjanak magas szintiivé, gondolok itt a felnéttek iranyitasara,
ellenérzésére, adott esetben értékelésére, szervezésre, tervezésre. Szamos esctben tartottam
helyi tovdbbképzést, adtam tandcsot a kollégadimnak, minden évben megszerveztem az
iskoldban az Irodalmi és Anyanyelvi Hetek c. rendezvénysorozatot.

Id6kozben Gjabb szakképzettséget szereztem az ELTE-n, nyelv —és beszédfejleszté pedagdgus
lettem.. Az 14 szakképzettségemmel még alaposabb tudést szereztem a témaban, tovabb
fejlesztettem kompetencidimat a szaktargyi tudasban, a pedagégiai folyamatok tervezésében, a
személyiségfejlesztésben, a folyamatok elemzésében, az ériékelés terén, és a szakmai
egylttmikédésben.

2006-ban az igazgaté nd engem bizott meg a mentortandrok team-jének vezetésével. Ismét j
kévetelményeknek, kompetencidknak kellett megfelelnem. Ez a feladatksr nagyon tetszett
nekem, élvezettel tanitottam a hallgatokat, szivesen vettem részt a zar6 tanitasokon, elemeztem,
értékeltem a tanorakat, foglalkozasokat.

Hogy még aktudlisabb tudassal rendelkezzek, és a pedagodgia legijabb eredményeit is
megismerjem, 2009-ben pedagogus szakvizsga végzettséget szereztem a Pécsi
Tudomanyegyetemen.

Két évig utazétanarként is dolgoztam, két iskoldba €s két évoddba jartam ki segiteni az ott
tanulé sajatos nevelési igény(l tanulok integraciéiat. Fontosnak tartottam a befogadé iskola
pedagégusainak szemlélet- ¢és attitlidalakitasat. A kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés
minden teriiletét magas szintre kellett fejlesztenem munkam soran.

Szakmai felkésziiltségemet, kompetencidimat még tovabb akartam fejleszteni, ezért Gjabb
diploméat szereztem a Pécsi Tudomdnyegyetemen, neveléstudomany szakos bolcsész

mesterképzésen 2012-ben.
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Késoébb szakkozépiskolaban segitettem a tanuldsi zavarral kiizd6 és enyhe értelmi fogyatékos
tanulok szakmdhoz jutisat. Célként tliztem ki magam elé, hogy itt is sikeriiljon elérnem a
pedagbégusok szemlélet és attitlid valtozasat az SNI tanuldk tekintetében. Mivel az intézmény
felndttképzéssel is foglalkozik, abba a munkdba is bekapcsolodtam. A velik vald
egylttmiikodés, kommunikécio eleinte furcsa volt, de ugy érzem, mara elsajatitottam az ehhez
sziikséges kompetenciakat is.

2015-ben szakérté és mesterpedagdgus lettem, azdta nagyon sok pedagdgus mindsitésében
részt vettem, tanfelligyeletet is végeztem, a szakmai tudas, az egyiittm{ikodési képesség,
kommunikacio igen lényeges kompetencidk ebben a munkaban.

2018-ban szereztem meg a Pécsi Tudomanyegyetem Bolesészettudomanyi Karan a kozoktatasi
vezetd és pedagdgus szakvizsgat.

2020-t0l egy évig a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Barcsi Tagintézményében
voltam gyégypedagdgus, pedagdgiai diagnosztikus tevékenységet végeztem a szakértdi
bizottsdgban, ezen kiviil nevelési tanicsadas keretén beliil fejlesztettem kiscsoportos
foglalkozasokon a BTM-es gyerekeket.

Jelenleg a Dravamenti Kérzeti Altalanos Iskola Daranyi Tagiskolaja tagintézmény igazgatéja

vagyok 2021-t6], munkamrol a késébbiek sordn szdmolok be.

Ugy érzem, a véltozasokra képes vagyok gyorsan reagalni, ezt musz4] volt a palyam soran
tortént véltozasok miatt is megtanulnom. Folyamatosan tanultam, egyrészt az Uj
szerepelvardsok, munkakorsk, masrészt sajat igényeim miatt is. A felmeriild problémaékat

altaladban hatarozottan, gyorsan megoldom, képes vagyok dontéseket hozni.

A szakmai fejlédésemhez fontosnak tartom még az idegen nyelvek ismeretét. Ezen a teriileten
szeretnék még fejlédni. Célom a jelenlegi alapfoku angol nyelvtudasomat kozépfokira

fejleszteni.

Es végiil arrél, hogy mi motivalt arra, hogy benytjtsam a palyazatomat. Ennek t&bb oka is van.
Egyrészt szeretném a megszerzett elméleti tuddsomat és gyakorlati tapasztalataimat vezet6ként
tovabbra is hasznositani, munkdmat még magasabb szintre emelni. Masrészt szeretném az
eddigi eredményeimet tovabb vinni, a megkezdett terveimet folytatni, az évek alatt
felgyiilemlett 6tleteimet, elképzeléseimet megvaldsitani. Kész vagyok rd, hogy tudasomat
vezetdi szinten tovabbra is az oktatds szolgalatdba éllitsam. Céljaimat természetesen a
tantestiilettel szoros egylittmiikddésben kivanom megvalositani, hiszen a kézos célok elérése

csak csapatmunkéban lehetséges.
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1.1.

1. Helyzetelemzés

Alapadatok

Az intézmény neve, cime: Dravamenti Korzeti Altalines Iskola Daranyi Tagiskolaja 7988

Darany Rakéczi ut 92.

Tipusa: Allami fenntartasi kozoktatssi intézmény

OM azonositoja: 201042 002

Fenntart6: Kaposvari Tankeriileti Kézpont, 7400 Kaposvar, Sz4ant6 utea 5.

Koznevelési alapfeladata: (Szakmai alapdokumentum alapjan)

altalanos iskolai nevelés-oktatas

>
>

‘7

nappali rendszerii (felveheté maximadlis tanul6i 1étszam: 200 £6)

alsé tagozat, fels6 tagozat

évfolyamtdl 8 évfolyamig

a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelheté, oktathaté sajatos nevelési igényt
gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyaiékos, beszédfogyatékos,
egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - halldsi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - 1atasi
fogyatékos) nappali rendszert (felvehetd maximalis tanuloi 1étszam: 20 16)
integracios felkészités

altalanos iskola - magyar nyelvii roma/cigaay - romani, altaldnos iskola - magyar
nyelvii roma/cigany -beds

egy¢éb foglalkozasok: napkozi

iskolai kényvtar: iskolai / kollégiumi kényvtar

mindennapos testnevelés biztositasanak maédja: sajat tornaterem

a testnevelésérak keretében megvalositott iszasoktatas médja: egyiittmitkddésben,

megallapodas alapjan

Beiskolazasi korzete: Darany, Istvandi, Kastélyosdombé, Dravatamasi, Dravagardony

kozségek teriilete.

10
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1.2. Elhelyezkedés

Darany ,,883 lelket szamlalo (2025.01.01. KSH adat az allandé lakéssagrol) dél-somogyi
kozség a 6-os féutvonal mentén, 10 km-re Barcstél, 20 km-re Szigetvartol, 62 km-re
Kaposvartol, a Somogyi megyeszékhelytol €s 3 km-re déli hatarfolyénktol, a Dravatol.”
(Darany kozség hivatalos honlapja). 2022-ben a lakossag 89,1%-a vallotta magat magyarnak,
3,4% ciganynak, 3,2% horvatnak, 0,6% németnek, 0,3% ukrannak, 0,1-0,1% gorognek és
bolgarnak, 1,9% egyéb, nem hazai nemzetiséglinek (10% nem nyilatkozott; a kettds identitasok
miatt a végosszeg nagyobb lehet 100%-nal).."

Darany az orszag leghatranyosabb helyzeti kistérségek telepiilései kozé tartozik.

1.3. Szervezeti felépités

A Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola a gesztorintézmény, mely tagiskolakeént magaban
foglalja a darAnyi tagiskoldn kiviil a lakécsai tagiskolét is. Szervezetileg egy intézmény, a
valésagban azonban mindhdrom 6néllé pedagégiai program alapjan mitksd6 kiilon iskola volt.
A koz6s pedagogiai program -ami tartalmazza a tagintézmények sajatossagait is-elkésziilt,

jelenleg legitimécios folyamat alatt van.

A daranyi iskola szervezeti felépitése a kovetkezd:

‘ Tagintézmény igazgatd

v

S |

Tagintézményigazgato helyettes ]

74 g ’
Munkakozosségvezeto: ‘ | Munkako6zosségvezeto.
alsé tagozatos tanitok l felsds munkak5zosség

munkakozossége \_
v v

! https://hu.wikipedia.org/wiki/t ak%C3%B3csa Letdltés ideje: 2026. 04. 17.
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Pedagogusok

Az intézmény élén a tagintézmény igazgaté all. Munkajat a jogszabalyok alapjéan, a fenntarté
elvarasainak megfeleléen, valamint az iskola szabalyzataiban eléirtak alapjan végzi. Az
intézményvezet feladatait kozvetlen munkatarsa, az igazgatohelyettes kozremiikodésével latja
el. 2 szakmai munkakozosség miikodik az intézményben, melyek jogszabalyokban
megfogalmazott jogkorokkel rendelkeznek, és feladatuk az adott szakmai-pedagogiai teriileten
beliil a pedagdgusok munkéjanak segitése. Munkéjukat munkakozdsség-vezetOk irdnyitjak,
akiket a munkakozosség tagjai valasztanak, és munkakori leiras alapjan végzik

tevékenységiiket.

1.4.  Személyi feltételek

A tandr személye fontosabb, mint az, amit tanit.” (Karl Menninger)

A 202526-0s tanévben 17 pedagégus latja el a nevelési-oktatasi feladatokat, koziilik egy
neveld a tagintézmény igazgatoja, 13 £6 foallasban, 2 {6 félalldsban, 2 £6 éraadoként dolgozik.
A testiiletben 5 f8 mar nyugdijas, valamint tovébbi 1 & pedagégiai asszisztensi feladatokat
ellatd pedagogiai asszisztens. Nemek szerinti megoszlas: 14 nd és 3 férfi kolléga dolgozik a
tantestiiletben.  Tobbségiik sok éves szakmai tapasztalattal, és egynél tobb diplomaval
rendelkez6 pedagogus. Féiskolai végzettséggel rendelkezik 10 6, egyetemi végzettségli 3 f6.
A pedagogusok elémeneteli rendszerében mester fokozatba van besorolva 4 {8, pedagogus II.
fokozatba 6 6, pedagdgus 1. fokozatba 3 £8, 1 f6 NOKS, 3 16 pedig pedagogiai asszisztensként

dolgozik. Kor szerinti megoszlas a kovetkez6:

30-40 év: 2 16
40-50év: 6 16
50-60 év: 1 16

60 év folotti: 8 18
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J6l 1athato, hogy a pedagdgusok tobbsége 40 éven felilli, 8 6 a hatvan évet is elkertilte. Az

elébb emlitettem, hogy 5-en pedig mar koziiliik nyugdijasok. 40 év alatti munkatars sajnos csak

2 van.

A szakos ellatottsagot tekintve elmondhat6, hogy kémia, rajz, matematika szakos pedagdgusok

hidnyoznak az optimalis szakos lefedettséghez. . Ezeknek a tantargyaknak az oktatdsét talora

terhére és 6raado pedagégussal oldja meg jelenleg az intézmeny.

A neveldtestiilet tagjai mindannyian jol képzett szakemberek, nagy szaktudassal, tapasztalattal
rendelkeznek, feladataikat megfeleld modszertani telkésziiltséggel latjak el. A kollégak kozil
10 fének t5bb diploméja is van, heten szakvizsgdzott pedagogusok, egy 16 pedig az orszagos

szakértdi névjegyzékben szerepld szakértd.

Egyéb. nem pedagogus munkakdrben dolgozok:
Az adminisztriciés munkat 1 8 iskolatitkar segiti.. Négy 8 technikai dolgozé (harom takarito

és egy karbantarté-fiitd) vesz részt az iskola zokken6mentes miikodésben.
1.5. Targyi feltételek

Az iskola épiilete 1974-ben épiilt, viszonylag 1j épiilet. Az elmult éviizedben atesett egy
hatalmas feltjitason, mely 2015 nyaran fejezéddtt be. Jelenleg 10 tanterem, korszeri
szamitégépterem, tornaterem, konyvtar szolgdlja a tanulok oktatdsat-nevelését. Az iskola
valamennyi tantermében biztositott az IKT eszkdzok hasznalata. Ezeket természetesen
sziikséges tovabb fejleszteni, amihez pdlyazati forrasokat kivanok felhasznélni. Pélyazati
tevékenység segitségével valamennyi tantermi butorzat cserélve lett, ezek mindegyike a
gyerekek életkoranak megfeleld. A tantermekben taldlhaio butorok jo dllapotuak, de
természetesen az évek muldsaval sziikséges a folyamatos karbantartas €s csere.

A testi nevelést, a fizikai alloképesség javitdsat, a sportolasi igényeket az iskola tornaterme
elégiti ki, ami 4 éve teljes felujitison esett 4t a Magyar Falu program keretében. A szabad
leveg6n vald mozgast az épiilet mogott elhelyezkedd fiives és betonos palya teszi lehetdve, ahol
kézilabda kapu és kosarpalank is van. A gyerekek sziinetekben a tagas zsibongdban
tartozkodhatnak, j6 id6 esetén pedig a szabadtéri jatékokkal felszerelt udvaron. A tanaroknak
és a didkoknak az iskolai munkahoz sziikséges dokumentumokat biztositja, és az Onalld

konyvtarhasznalat megtanuldsanak szintere a konyvtar.
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1.6. Tanuldk

A téméra valé tekintettel fontosnak tartom részletesen bemutatni az iskola kdzvetlen
,hasznaloit”, a tanuldkat. Az intézménybe jaro diakok jelentds része a tarsadalom periféridjan
¢16, fokozottan hétranyos helyzetii csaladi milisbdl érkezik szocidlis, kulturalis és gazdasagi
szempontbol egyarant. A sziilok koziil sokan munkanélkiliek, k&ézmunkdsok vagy
rokkantnyugdijasok, az iskolai végzettsége tobbségiiknek alacsony. Jellemzdek a rossz
lakhatasi koriilmények, az egészségtelen életmdd, a szocidlis konfliktusok a csaladokban. A
gyermekek egészséges fejlodését veszélyeztetdé okokat négy csoportra lehet besorolni az

intézmény pedagdgiai programja szerint. Ezek:

o A gyermek testi fejlédését, egyészségéi veszélyezteid okok: lakaskoriilmények,
taplalkozds, testi elhanyagolds, rossz anyagi helyzet, alkohol, dohanyzas, drog, korai
szexudlis €let.

o A pszichés kdrosodds okai a gyermek csalddi kornyezetében: csonka csalad, kozony,
rossz csaladi 1égkor, stabilitas hianya, kovetkezetlenség, negativ személyek befolyasa,
tomegkommunikéacio.

o Az iskolai kornyezet drtalmai: tilterhelés, negativ példak, hatdsok, jutalmazas, biintetés
hibai, folyamatos kudarcélmények, sikerélmény hidnya, az iskola és a sziiléi haz laza
kapcsolata.

o Egyéb drtalmak: bejaras, iskolaéretleniil valo beiskolazas, a sziikséges gyogypedagogiai

attelepités elmaradésa.

Ezeket a veszélyeztetd koriilményeket figyelembe véve kell végezni az oktat6-nevelé munkat
az intézményben. Nagyon nagy felelésség harul mindezek miatt az osztalyfénokokre, a
pedagdgusokra, hiszen fokozott figyelmet, sok odafigyelést, tiirelmet, megértést igényelnek
ezek a tanulok. Természetesen az intézményvezetd felel@ssége, hogy ezekre a mnegativ
koriilményekre megfelel6 intézkedéseket, hatranykompenzald stratégidkat alkalmazzon az

1skola.

Az iskola tanuldlétszdma jelenleg 105 6. A létszam az utoébbi években folyamatosan
cs6kkenést mutat. Ennek oka demografiai okai is vannak, de kozrejatszik az is, hogy sok sziil6

a korzetb6l a 10 km-re 1évé vérosi altalanos iskolédba iratja gyermekét.
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A kivetkezd tablazat a tanulélétszamok alakuldsat mutatja a 2025/2026-0s tanév félévi
statisztikai adataiig. Jol lathaté a folyamatos létszamesokkenes, valamint az is, hogy a

tanulmanyi 4tlag viszonylag allandésagot mutat.

Létszam 116 111 109 109 101

Kitind 7 4 0 1 1
Bukott 8 2 0 14 2l !
tanulok

Bukasok 10 16 0 21 20
Dicséretek 31 8 16 8 2
szama

Hianyzasai 2 1 3 0] 5
miatt OV-ra

kotelezett

Magantanulé 2 4 3 1 4
Iskola 431 4 33 409 4,05 4.09
tanulmanyi

atlaga

Magas a mas telepiilésrdl bejaré tanulok szdma, ami jelentds hatranyt jelent a didkoknak, hiszen
kor4n kell kelnitik, naponta utazni kell, gyakran késik a busz, késén émek haza, tehat fizikai €s
pszichés megterhelést is jelent szamukra. Ezt a helyzetet is kezelnie kell az iskolanak, €s

valamilyen modon alkalmazkodnia kell hozza.

A tanuldk koéziil 68-an hatranyos helyzetliek, ez az 8sszlétszam 64 %-a, és 14-en halmozottan
héatranyos helyzetiiek (13%). Osszesen tehat 82 tanulo kiizd valamilyen csaladbol hozott
problémaval, nehéz koriilményekkel, szikos anyagi helyzettel, ami 78 %-a a tanuloknak. Az
SNI tanuldk szama csékkend tendenciat mutat, jelenleg 8 f6. Az 6 szamukra a rehabilitacios
érakat a barcsi Szivarvany EGYMI és a kaposvari Duraczky EGYMI utazé gyogypedagdgusai

tartjak. A foglalkozasokat heti 1 alkalommal, kiscsoportos €s egyéni formaban végzik, 1 és 3
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6raban. A beilleszkedési tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuldk szama 31,
kiscsoportos fejlesztésitk a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Barcsi Tagintézménye
pedagbgusainak  kozremiikddésével valosul meg. A gyogytestnevelést  testneveld-
gyogytestneveld szakos munkatars latta el a korabbi években, idén nem kapott megbizast, tehat

a gyogytestnevelés ebben a tanévben sziinetel.

A jelenlegi 105 tanulé 12 csoportba van beosztva, ez hét osztalyt (3-4 részlegesen dsszevonva),
3 napkozis és 2 tanuldszobai csoportot jelent. Az atlag osztalylétszam 15. Ez a viszonylag
alacsony osztalylétszam segiti a tanulok egyéni képességeinek figyelembevételét, az egyéni
banasmod alkalmazasat, de a tanuléosszetételt figyelembe véve igy is nagy terhet 16 a

pedagogusokra.

Az iskola beiskolazdsi korzete Dardny, Istvandi, Kastélyosdombd, Dravatamasi, Drdvagardony

teleptilések.

A szakkordk nagyon fontosak egy iskola életében, hiszen egyrészr6l az érdekl6dés nélkiili,
kdz6mbos tanulok érdekldd6vé alakitasa céljabol szervezddnek, masrészrol az érdeklodést és
tehetséget mutat6 tanuldk sajatos képességeinek feltarasa és a tehetséges tanulok fejlesziése a
céljuk, azon i}, hogy a személyiség és a kozosség alakuldsara is pozitiv hatassal vannak. . A
szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek mivésziek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervezédhetnek valamilyen kozos érdeklédési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok inditdsarol —
a felmeriilé igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az

iskola nevel6testiilete dont.

1.7. Nevelb-oktaté munka

1.7.1. Célok, feladatok

Az iskoldban folyé neveld-oktald munka céljai a Pedagdgiai Programban vannak

meghatarozva:
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,,Célunk olyan gyermekkézpontu intézmény Iétrehozasa, amely tudatosan véllalja a human
értékek kozvetitését, a kornyezetével harmonidban 616, annak védelmével tudatosan foglalkozo
egészséges, tolerans, a massagot elfogado €s tiszteletben tarté, az életben helytallni tud6 ember
fejlesztését. Eppugy tiszteletben tartjuk a tapasztalattdl fuggetlenitett hitet, mint a csak az
emberben, az emberi értékekben valé meggy6z6dést. Intézményiink a kiilonféle okok miatt
hatrdnyos helyzet(i gyermekek integralt nevelését, a cigany népismeret és kultira, valamint a
beas nyelv interkulturalis oktatasat tarsadalmi kornyezetének sajatossagaibol adddodan, ¢s

pedagogiai meggy6z6désbol vallalja.”

,Az alapkészségek fejlesztésén tul fontosnak tartjuk a tehetséges tanuldk felismerését,
fejlodésiik  eldsegitését, tamogatasat, egyidejileg a hatranyos helyzetll tanulok
esélyegyenléségének biztositasat, tarsadalmi integraciojuk elésegitesét. E célok érdekében

kifejezett hangsulyt helyeziink a tanuléi kompetencidk hatékony fejlesztésére.”

Tovéabbi célként jelenik meg az intézményi pedagodgiai programban a palyavalasztds, a
tovabbtanulds tamogatdsa, a kozépiskolaban vald sikeres helytallds el6segitése. Fontos
feladatnak tartja az iskola a humanus, tolerans, érdekl6dé, nyitott, kreativ, gyakorlatias tanul6i
magatartas kialakitisat, a tanulds helyes és hatékony modszereinek megismertetését, az €rtd
olvaséds, a gondolatok szabatos megfogalmazasanak képességének kialakitasat. Torekszik
tanuléit a tarsadalmilag elfogadott normék szerinti viselkedésre nevelni, s arra, hogy ismerj¢k
és alkalmazzdk az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott formadit és

modszereit.

A célok megvaldsuldsat segitik az intézményben alkalmazott modern pedagégiai eszkdzok,
nevelési modszerek, személyiségfejlesztd eljarasok: projekt pedagogia alkalmazasa, kooperativ
tanuldsszervezés, tandrai differencilt tanuldsszervezés. Az intézmény helyi sajatossaga a

cigany népismeret €s kultira oktatdsa, ami a haiékony egylittnevelést szolgalja.

1.7.2. Lemorzsolodas

A lemorzsolodashoz az alabbi okok jarulhatnak hozzé az intézményben:

alacsony szinti olvasasi képesség
alacsony szintli matematikai képesség
sajatos nevelési igény

beilleszkedési, magatartdsi nehézségek
(halmozottan) hatranyos helyzet

VVVVYY
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> A tanulék 78 %-a hatranyos illetve halmozottan hatrinyos helyzett, alul iskolazott
sziil6k, szegénységben €16 csaladok.

szocialis, kulturalis hatranyok

A tanulok kozel 90 Y%-a beas cigany tanulé, akik koziil sokan besz€lik anyanyelviiket,
szamukra a magyar nyelv ,,idegen nyelv”, ez is okozza iskolai sikertelenségiiket
Iskola — csalad eltérd elvarasai a gyerekekkel szemben

elhanyagoltsag a csaladban

rendszeres hianyzas

érdeklodés, motivacio hianya

rendbontés a tanoran

varatlan hangulat- vagy viselkedésvaltozasok
Forras: Intézményfejlesztési Terv a 2021/2022 — 2023/2024-es tanévekre

YV V¥V

YVVVVVY

Az iskola hatékony, kovetkezetes oktato-nevel munkajanak koszonhetden, a lemorzsolédas az
utobbi években fokozatosan, de nagymértékben csokkent. A 2020/2021-es tanév félévi €s &v

végi mutatoi szerint a lemorzsolédds szempontjabol veszélyeztetett tanuldk szdma 4 fére

csokkent.
I Merés | 2016/17 2017/18 2018/19 | 2019/2020 2019/20 2020/21 2020/2021
| idéponga év vége év vége év vége fe év ! ¢v vége félév év vége
| Lemorzsold- |
| dassal 30 £ 2916 ‘ 12 6 8 £6 ‘ 716 afs | afs |
veszélyertetet 32% 33% 14% 11% 9,5% 6,15% | 6,15%
t tanulék I l
szima | | ‘ | |

Forrds: Intézményfejlesztési Terv a 2071/2022 2023/2024-es tanévekre

A legutolsd tanév adatai szerint még tovabb csokkent.

A kdznevelési statisztika alapjan a 2024/2025. tanév nappalis tanuléi 1étszama (5-12.
évfolyamokon): 50 6.
A 2024/2025. tanév 11. félévében lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok 1étszama: 2 {6 (a

tanulok 4,0 %-a)” Oktatési Hivatal

1.7.3. Kompetenciamérések

Intézményben évek 6ta komoly kihivast jelent az orszdgos kompetenciamérés soran nyujtott
atlag alatti teljesitmény a 8. évfolyamon. Az elemzések soran a pedagégusok megallapitottak,

hogy a tanuldk tudasa nem elég elmélyiilt, a tanultakat nem tudjék Gj helyzetekben alkalmazni.
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Erre a problémdra dolgozott ki az intézmény neveldtestiilete egy megoldasi stratégiat, amit az
Intézményfejlesztési Terv tartalmaz. Ebben a dokumentumban részletes Utmutatasokat,
moédszereket, eszkozoket fogalmaznak meg, amik a matematikai és szovegertés
kompetenciateriiletek fejlesztésének lehetdségeit nagymértékben eldsegitik. Ennek a tervnek az

érvényessége a 2023/2024-es tanévben lejart.

A 2018-2022 kozotti idészak gyenge mérési eredményei miatt fenntart6i intézkedési terv
kidolgozasara és végrehajtasara volt szitkség. Ebben a tervben meghatarozasra keriiltek a
fenntartéra, az intézményvezetésre, a pedagdgusokra, a tanuldkra, sziildkre és egy€b kiils6
kapcsolatokra vonatkozoéan a célok, feladatok. A megfogaimazott intézkedések megvaldsitasa

megtortént.

1.8. Egyiittmiikbdés, az iskola kiilsé kapcsolatai

1.8.1. Diakoénkormanyzat

A tanul6k és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili szabadidés
tevékenységének segitésére az iskoldban didkdnkormanyzat mikodik, mely magasabb
jogszabalyokban meghatarozott jogkorokkel rendelkezik, és sajat szervezeti és mikodési
szabalyzat szerint dolgozik. A didkdnkormanyzat (DOK) az iskola tanuloinak érdekvédelmi és

jogérvényesitd szervezete.

1.8.2.  Sziiléi Szervezet

A napi munka tekintetében a legfontosabb a sziilékkel valé kapcsolattartas. Szervezett
formaban a sziilék a sziil6i értekezleteken, fogaddorakon, nyilt napokon, rendezvényeken
talalkozhatnak a nevel6kkel. A sziiléi kzosség tagjai az iskolaval tanuldi jogviszonyban allo
tanulok sziilei, akiknek osztalykozosségenként valasztott képvisel6i a Sziiléi Munkakdzosség
(SZMK) tagjai. Az SZMK véleményezési €s javaslattételi jogkorokkel rendelkezik bizonyos
iigyekben, amiket a szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmaz. Az intézmény vezetdje

kozvetleniil kapcsolatot tart az iskolai Sziil6i Munkak&zosség vezetdjével.

1.8.3.  Kiilso kapcsolatok
Az iskola kiilsé kapcsolatait, egyiittm(ik3dé partnereit a Szervezeti és miiksdési szabalyzat

tartalmazza. Ezek a kdvetkezok:
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1.9.

Az iskola fontosnak tartja a hagyomdanyok 4poldsat, valamint a kiilénb6z6 megemlékezéseket,
az intézmény jO himevének megbrzését. A Szervezeti és miikodési szabdlyzat az alabbi

megemlékezéscket, tinnepélyeket tartalmazza:

a Kaposvari Tankertileti Kdzpont

a pedagégiai szakszolgalat és szakmai szolgaltatas intézményei

a kozoktatds keretében, tarsintézményi szinten Gvodak, altaldnos iskolak és
kozépiskolak

az iskolat tamogat6 alapitvany kuratériuma (az alapitvany céljaiban meghatarozott
oktatasi-nevelési kérdésekben);

a gyermekjoléti szolgélat (veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek segitése

érdekében, valamint az ismételt igazolatlan tanuléi mulasztasok miatt);
az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatd

a telepiilési 6nkormanyzat

a cigany kisebbségi onkormanyzat

a helyi egyhaz

Hagyomanyok, megemlékezések

Nemzeti tinnepek: '

» oktober 6. (nemzeti gyasznap),

» oktober 23. (nemzeti innepnap);

» marcius 15. (nemzeti iinnepnap);

> junius 4. (Nemzeti Osszetartozas Napja).
Unnepségek:

» iinnepélyes tan€vnyito;

» karacsonyi linnepség;

» koltészet napja (rendhagyé irodalomora a tornateremben);

» Dballagas;

» lnnepélyes tanévzaro.
Egyéb rendezvények:
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karacsonyi kézmiives vasar;
farsang,
sportnap;

egészségnap.

1.10. Az 6t éves vezetbi ciklusom alatt elért eredmények

A teljesség igénye nélkiil szeretnék bemutatni néhany eredményt, amit sikeriilt elérnem

az elmult 6t évben a tantestiilettel szorosan egytttmiikddve.

v

<

Az iskolaépiilet minden helyiségében és a kiils6 kornyezetében is rend, tisztasag
uralkodik, esztétikus és kulturalt kérnyezetben tanulhatnak a didkok.

Nagy hangsulyt fektetink az energiatakarékossiagra, minden dolgozo
kételessége odafigyelni a viz-és aramfogyasztasra.

iskolank 2024-ben elnyerte az OKOISKOLA cimet.

A K&H palyazatan “hiisitd ligetet nyertiink”, gyorsan névé Oshonos fak €s
cserjék lettek eliiltetve, amik szépen fejlédnek.

Magasagyasok késziiltek, a gyerekek kertész szakkor keretében gondozzak.
Minden F6ld napjan virdgzo ndvényeket iltetnek a gyerekek, ezzel is szebbé
téve a kérnyezetet, kdzosségi és kdrnyezeti nevelés céljdval.

Nyertink az ORSZAGOS ISKOLAKERT-FEJLESZTESI PROGRAM
Iskolakerti Alapozd Alprogram VII- palyazaton ebben az évben, az eszk6zok,
vetémagok mar megérkeztek

Elkésziilt egy szabadtéri tanterem, a névadasa €s atadasa folyamatban van.
Bevezettem a kézmiives szakkort, a résztvevok kiilonbdzé dekoracids és
hasznalati targyakat készitenek az intézménynek (pl. madaretet6k, viragtartok)
és a falunak (bollérnapi ajandék) is. Részt vesznek palyazatokon, ahol nagyon
szép eredményeket érnek el (Pl. orszagos elsd helyezés).

Sportoloink minden évben részt vesznek a didkolimpian, és megyei szintig
jutnak.(Fia-lany foci, futsal, mezei futas)

Versmonddink nivés versenycken arany, eziist és bronz mindsitéseket

szereznek.
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Népdalénekeseink szintén szép eredményeket érnek el, idén kiemelt aranyat is
el tudtunk hozni.

Idén lesz a mésodik tancgalank, ahol tincosaink bemutatjdk a mivel6dési
hézban az év soran tanult koreografidjukat. Az elsé gala nagyon népszerl volt,
reméljiik a tovabbiakban is az lesz.

Minden évben majusfat allitanak a fitk az iskolanak, a kitancolas
kozosségformald linnep.

Sikeriilt alacsonyan tartani a lemorzsolddasi mutatékat.

A tanulmanyi eredmények nem romlottak, az iskoladtlag folyamatosan négy
egész folott van.

Az iskolai kényvtar heti 5 6raban rendelkezésére all a gyerekeknek és a
felnétteknek.

Mér hdrom alkalommal jart nalunk a Nemzetk6zi Gyermekment$ Szolgalat
fogaszati sziir6busza Budapestr6l, sziiréseket és kezeléseket végeztek.

Minden évben egészségnapot tartunk szinvonalas programokkal, idén

egészségligyi szlirbvizsgalatokkal egybekotve zajlott nagy sikerrel.

2. Vezetdi program

Vezetoi hitvallasom:

A vezetés képesség és akara,

hogy férfiakat és ndket sorakoztass fel
egy kizos cél érdekében,

és jellem, amely onbizalmat ont beléjiik.”

(Bernard Law Montgomery)

2.1. Legfontosabb vezet6i térekvéseim, dltalanos céljaim:
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¢ aziskola eddigi eredményeinek megdrzése, tovabbfejlesztése

o ahelyi sajatossdgok megdrzése, a hagyomanyok dpolasa

e anevelési funkci6 erésitése, a hatrannyal kiizd6é gyermekek fokozott segitése

e azegyén és a kozosség érdekeinek osszehangolasa

e apalyazati forrasok mind szélesebb korii kihasznalasa, futo palyazatok tovabbvitele
e demokratikus iskolavezetési gyakorlat megszilarditasa

o tanulményi eredmények javulasa, igazolatlan hidnyzasok csdkkenése

e tanul6létszdm megolrzése

Mindezt az érintettekkel szoros egyiittmiikddésben, és az ehhez sziikséges nyugodt, elfogadé
légkor megteremtésével kivanom elérni. Fontosnak tartom, hogy tamogassam kollégaimat
abban, hogy a kitlizott célok és feladatok megvaldsitasa kozben személyes érdeklodésiiknek,
szakmai elkételezettségiiknek megfelelé iranyba fejlédhessenek, folyamatosan képezzék
magukat, s mddjuk nyiljon képességeik és tehetségiik kibontakoztatasara. Rendszeres, pontos
informécionytjtassal szeretnék hozzajarulni eredményes munkavégzésiikhdz. A vezetéshez
nem elég a szakmai felkésziiltség, kell hozza elszantsag, a konfliktusok felvallalasa, tAmogatd
hattér.

Legfontosabb elvem a gyermekcentrikussidg, amely feltételezi a gyermek életkori
sajatossdgainak megfeleld egyéni bandsmoddor, tiszteletben tartja a gyermek autondmidjat,
gondolat-és érzésvilagat. Olyan iskolét szeretnék, ahovéa a gyerekek szivesen jarnak, ahol jol és
biztonsagban érzik magukat, pozitiv, életre sz6lé élményeket szerezhetnek, személyiségik
optimalisan fejlédik és minden tekintetben felkésziilten 1épnek a kozépiskoldba, majd a

nagybetis életbe.

2.2. Feladataim, elképzeléseim

"A vezetés cselekvést jelent, nem poziciotr."

(Donald H. McGannon 09/07)

Legfobb feladatomnak tekintem a tagintézmény szakszert és torvényes miik6dtetését.
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Ezen kiviil a f6 feladatokat az intézmény Pedagégiai Programjaban, az SZMSZ-ben

megfogalmazott elvek és szabalyok, illetve a koznevelési térvény hatarozzak meg. Ezeknek

megfelelden és ezeken til a kovetkezé feladatokat kivanom megvalésitani:

2.2.1.

2.2.2.

Tanulas tAmogatédsa

Az életkori, az egyéni és a csoportsajatossdgoknak megfelel, aktivitast, differencialast
el6segits tanulasi-tanitasi stratégidk, modszerek alkalmazésa a pedagégusok részérél a
tanérakon és a tanulészobai foglalkozasokon.

Az esélyegyenlBség, felzarkoztatas és tehetséggondozas biztositasat fontos feladatnak
tartom. Az Utraval6 sztdndijprogramba valé bekapcsolédast tovabbra is timogatom.
A tanarok képesek legyenek a tanuldk tdmogatasira az egyéni tanuldsi utjuk
megtalaldsaban, az egész életen 4t tarto tanulas képességének fejlesztéscben.
Kompetencia mérések eredményének javitasa feltétleniil szlikséges. Az intézkedesek
maradéktalan végrehajtisa mellett el kell érni, hogy a tanulok komolyan vegyék, €s a
legjobb tudasuk szerint végezzek a feladatok megoldasat. A sziilok sziilék tajékoztatasa
€s bevonésa nélkiilézhetetlen.

Projekthetek szervezése tovabbra is elengedhetetlen, azért, hogy a tanuldk ne csak
passziv, hanem aktiv résztvevdi legyenek az oktatdsnak.

Téamogatom az egyéni tanulasfejlesztési tervek kidolgozasat és széles koril
egyittmikodés kezdeményezését a tanuldsi problémék kezelésében az érintettek
korében. A kiemelt figyelmet igénylé (SNI és BTM-es) tanuldk lehetdségeihez,
korlataihoz és specidlis igényeihez igazodd magas szinti oktatdsat szorgalmazom,
segité megkiilonboztetéssel, differencialtan, elsdsorban az Snmagukhoz viszonyitott
fejlédésiiket értékelve.

Elengedhetetlennek tartom a rendszeres kapcsolattartast, konzulticiot a tanulok

osztalyfénokei €s szaktanarai k6zott a diakok eredményes haladasa érdekében.
Személyiségfejlesztés

Komplex nevelési helyzetek teremtését segitem el6, amelyben egyszerre fejlédik a

tanuldk képességbeli, ismertebbel ¢s attitlidbeli tudasa.
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2.2.3.

Pedag6giai problémak felismerésére, kielégité megoldasukra torekszem, €s 6szt6nzom
kollégaimat.

Hétranyos helyzetli tanuldk segitését tovabbra is kiemelt fontossdgunak tartom.
Lemorzsolédés alacsony szinten tartasa elengedhetetlen. A hidnyzasok minimumra
csokkentése, a rendszeres iskoldba jaras elosegitése alapveto.

Egészséges életmodra nevelés keretében prevencids tevékenység, elsésorban a
dohanyzds megelézésére, drog- ¢és alkoholprevencids foglalkozdsok tartdsa
szakemberek 4ltal.

Szakkordk tovabbi miikodtetése a tehetséggondozas, személyiségfejlesztés érdekében

1étfontossagn.

Ko6z6sségepités

Iskolai hagyoményok tovabbi dpoldsa (farsang, karacsony, koéltészet napja,
gyermeknap) stb. nélkiilozhetetlen.

Testvériskolai kapcsolatok tovabbi fenntartdsa, elmélyitése folyamatos feladat.

Uj hagyomanyokat is szeretnék teremteni: k6z6s piknik, szalonnasiités megszervezése
a célom a kozvetlen partnerekkel- sziil6kkel, tanulokkal, pedagogusokkal.

Péalyazati lehetdéségek maximélis kihasznalasat tervezem az iskolai programok
szervezésénél.

Az eddigi koz6s szabadidés programok, kiranduldsok megtartdsat szorgalmazom, igény
szerint Gjak szervezeset is.

Valaszthato foglalkozasok, szakkordk szervezése a tanulok igényeinek, érdeklédésének
és az iskola targyi —€s személyi feltételeinek megfeleléen a PP alapjan tovabbra is fontos
feladat lesz. Tovabbra is szeretném miikodtetni a kertész, a kézmiives, a versmondd, az
ének-zene ¢€s fotd szakkoroket.

Asztalitenisz, asztalifoci, foci- és egyéb sportversenyek szervezését tamogatom.
Ugyanigy kiilonféle szaktargyi, miivészeti, csapat-és egyéni vetélkeddk, versenyek
rendezése folyamatosan célom, a lehetdségeknek ¢és igényeknek megfeleléen,
alkalomszertien. (Unnepekhez, vildgnapokhoz kapcsolddoan,)

Kirandulasok, erdei iskola megszervezését szintén a lehetdségekhez mérten évente

szeretném megvaldsitani, akarcsak ebben a tanévben.
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2.2.4.

2.2.5.

Egyiittmiik6dés

Partneri egyiittmiikodés a tanulokkal, kollégakkal, az iskola mas munkatarsaival, a
sziilskkel, a tanulék és az iskola életében szerepet jatszé szakemberekkel,
tagintézményekkel tovabbra is fontos, elengedhetetlen feladat.

A pedagbgiai szakszolgalatokkal, a pedagégiai szakmai szolgaltatokkal, gyermekjoléti
szolgalattal, egészségiigyi szolgaltatoval kapesolattartas és egylittmiikddés biztositasat
szeretném tovabbra is fenntartani.

A biinmegel6zés, drogprevencié érdekében a renddrséggel vald egyiittmiksdés
sziikséges, els6sorban a felsé tagozatos tanuldk korében. A renddrseg munkatarsai
cldaddsok keretén belill tajékoztatjdk a didkokat a korosztdlyukra leselkedd
veszélyekrél, valamint azok megel6zési lehetdségeirdl.

A telepiilési 6nkorményzattal, polgarmesterrel nagyon jé kapesolatot alakitottam ki.
Tanulbink rendszeresen fellépnek a kozség rendezvényein, 6k pedig segitik az iskolat,
amiben tudjak. Szeretném ezt a j6 kapcsolatot fenntartani.

A kollégéakat motivalni és segiteni fogom a pedagogus életpalyamodellben valo elére
1épésben.

Tamogatom, 6sztonzom a belsé tuddsmegosztast az intézményen beliil, kollégak koz6it.
Tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok megosztasa, j6 gyakorlatok bemutatdsa a cél.
Kapcsolattartis, folyamatos munkakapesolat fenntartdsa az SZMSZ-ben megjeldlt
egyéb intézményekkel az iskola megfeleld szintli irdnyitisdnak érdekében fontos
feladat.

A sziilokkel valé kapcsolattartas még szorosabba flizését tervezem a gyermekek
optimélis személyiségfejlédése érdekében: csaladlatogatisok szamanak novelése,
koz6s programok szervezése, nyilt napok, sziilé klubok. A kiilonb6zé programokra,
{innepségekre egyre t&bb sziild latogat el az iskolaba, de a sziil6i értekezleteken ¢s nyilt
napokon sajnos még mindig alacsony a részvétel. Ezen szeretnék valtoztatni személyes

meggybzéssel, sziiloket érdekld témakkal.

Human eroforras

Az egyik legfontosabb feladat lesz a kovetkezé években is a személyi feltételek
biztositdsa, a megfeleld szakos ellatottsag elérése. Tortént ugyan eldrelépés ezen a

teriileten, de tantestiilet t5bb tagja mar nyugdijas, és jelenleg is tobb szakos kolléga
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2.2.6.

hianyzik. Szeretném a szakos elltottsagot javitani, ha kiilsé er6forrds nem all
rendelkezésre, belsd at-&s tovabbképzéssel, oraadokkal, megbizasi szerzOdéssel
dolgozé kollégakkal, de a 6 cél, hogy fdallasi pedagogusokat sikeriiljon az
intézménybe felvenni. A kornyéken €16 f8iskolasokat, egyetemistakat, palyakezddket
fel kell térképezni, és meggydzni, hogy a valasszak a dardnyi iskolat.

Fontosnak tartom a kollégék kozott a megfeleld feladatmegosztast és az egyenld
terhelés elvét betartani, erre eddig is nagyon komolyan odafigyeltem

A kollégakat motivalom a pedagégus életpalya modellben valé elére lépésben, €s
tapasztalataimmal segiteni szeretném ebben 6ket. Osztonzém a pedagdgusokat a
tovéabbtanuldsra az egyéni és intézményi célokat figyelembe véve.

Tovéabbra is fontos feladatnak tartom a kollégék kiégésének elkeriilését, ennek
érdekében folytatom a kozosségépitd rendezvények, kiranduldsok, tovabbképzések,

workshopok szervezését.

Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk nevelése-oktatasa
,» Mindegy, hogy képességeid mekkordk, f3, hogy a t6led
telhetd legjobbat formdld beldliik és dltaluk."

(Wedres Sdndor)

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 4. § 13. kiemelt figyelmet igénylé gyermek,

tanulé:

a) kiulonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

b) gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvény szerint hatranyos

¢s halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanuld,

A térvényben és a pedagogiai programban foglaltaknak megfeleléen az iskola ellatja a kiemelt

figyelemre, kiilonleges banasmédra jogosult sajatos nevelési igényil (SNI), és a beilleszkedési

tanuldsi magtartdsi nehézségekkel kiizdé (BTMN) tanuldk integralt oktatasat, nevelését. A

kiilsnleges bianasmodnak megfeleld ellatast a szakértéi bizottsag szakértdi véleményében
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foglaltak szerint biztositja. A Nkt. 47. § (9) értelmeben a sajatos nevelési igénybdl eredben a
hatranyok csokkentésére gyogypedagogiai habilitacios, rehabilitacios foglalkozasokat biztosit

szamukra.

Gyogypedagégusként (is) azt szeretném, hogy a specidlis sziikségletli tanuldk szakszerl
ellatasban részesiiljenek az intézményben, teljes integracidjuk sikeresen megvalosuljon
tovabbra is, és minéségében magasabb szintre emelkedjen oktatdsuk, azaz valodi inkluziv
iskola j6jjon létre.

Ennek érdekében biztositani kivdnom az alabbi, az integracié alapveté feltételeit: (Meijer,

2001)

o Taniri attitidsk formaldsa, kialakitisa (szocialis érzékenység, empétia, elt€rések
elfogadasa, a kiilonbségek kezelésének a képessége).

e A tanarok szakmai kompetencidjanak biztositdsa (gazdag moédszertani repertoar,
megfeleld segédanyagok és id6 a sokféleség kezeléséhez).

e Tiamogaté kornyezet iskolakon beliill és kivill (igazgatd, helyi irdnyitds, helyi

kozosségek, szakmai szervezetek részérol).

Sajat gyogypedagogiai szaktudasomat is szeretném hasznositani, valamint tovabbra is egyiitt
kell miikédni a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Barcsi Tagintézményével, a Barcsi
Szivarvany Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Kollégium Egységes
Gyoégypedagogiai Médszertani Intézménnyel, a Csalad-és gyermekjoléti szolgalattal.

A héatranyos és halmozottan hatrdnyos tanulok esetén a hatranyok enyhitését szolgdlo
tevékenységek fontos feladatai az iskolanak. Ezeket a tevékenységeket az intézmény

pedagbgiai programja tartalmazza, mindenképp biztositani szeretném megvaldsuldsukat.

A tehetséges gyermekekre is gondot kell forditania az intézménynek, hiszen a kdznevelési
torvény is eldirja az iskolai kozosségek és a pedagdogusok szaméara a tehetséggondozo feladatok

ellatasat.
»02. § (1) A pedagdgus alapveté feladata....

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvdntartsa a tehetséges tanuldkat”

(2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl)
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Erre szolgalnak a szakkorok, a kiilonbdz6 versenyek, vetélkeddk, tanoran kiviili foglalkozasok.
Fontos feladata van az intézményvezetének a tehetséggondozé pedagdgiai rendszer és a
szervezeti kultara fejlesztésében. Ennek érdekében olyan tamogatd kornyezetet szeretnék
kialakitani, amit nagyfokd rugalmassiga, alkalmazkodéképessége miatt kreatlv klimanak

neveznek a szakemberek.

2.2.7. Targyi eszk6z6k, felszereltség

> A korszerflen felszerelt, karbantartott iskolaépiilet fenntartasa a célom, ahol mind a
kiilsé, mind a belsd kornyezet szolgalja a tanuldk biztonsagat, kényelmét és megfelel az
otthonossag kritériumanak.

» Fontos feladatnak tekintem az iskolaépiilet és a berendezés allaganak megdvasat.
Kovetkezetesen harcolni kell az igénytelenség €s a szandékos rongalas ellen. El kell
érni, hogy minden tanuldnak fontossa valjon a tisztasdg és a rendezett kdrnyezet.

> A fenntarté és az intézményvezetd elvarasainak megfelelé takarékos lizemelés
biztositasa: vilagitotestek miikodése, viztakarékossag, rongalas elkeriilése tovabbra is
clengedhetetlen.

> A targyi feltételek javitasa folyamatos cél meglévd forras esetén (vagy 0j palyazati
forrasok felkutatésa).

> A helyiségek otthonosabbd tétele a didkok sajat Stletei és megvalositdsa révén (is)
lehetséges.

> Interneteléréssel rendelkezd szamitégépek szdmanak noévelése és karbantartasa
folyamatosan sziikséges, ennek érdekében forrasok felkutatdsa a feladat.

> Az iskolai honlap folyamatos fejlesztése a mai digitalis vilagban elengedhetetlen.

> Kiilonbozé tarsasjatékok és sporteszkdzok tovabbi beszerzését tervezem a szabadidd

hasznos eltoltésének érdekében, a sziikséges palydzati forrasok megkeresésével.

Osszegzes
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Mint a vezetdi programbél jol lathat6, célom az iskola eddigi értékeinek megbrzése, a
hagyomanyok tovabbvitele, alkalmazkodds a kozvetlen és a kiils§ partnerek igényeihez, a

tarsadalmi valtozasokhoz, kihivasokhoz.

Olyan vezetdi arculat kialakitasdra torekszem, amely kozos célok kialakitasat, jo légkort,
megfelels informacidaramlast és hatékony ellendrzés-értékelést feltételez, és igényli a

beosztottak véleményét.

Fenti elképzeléseimet a Kaposvari Tankeriileti Kozponttal, mint fenntartéval, ¢s a Dravamenti

Korzeti Altalanos Iskola igazgatdjaval valo szoros egytittmiikddéssel kivanom megvalodsitani.

Abban a reményben, hogy személyem és palydzatom elnyeri az érintettek bizalmat, kérem

tdmogatédsukat a tagintézményvezet6i kinevezésemhez.

A paélyazat az alabbi dokumentumok felhasznalasaval készilt:

e Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola Daranyi Tagiskol4ja Pedagdgiai programja

e Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola szakmai alapdokumentuma

e Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola Daranyi Tagiskol4ja Szervezeti és mikodési
szabalyzata

e 2011. Evi cxc. Torvény a nemzeti kdznevelésrol

e Intézményi statisztikai adatok

e Intézményfejlesztési Terv a 2021/2022 — 2023/2024-es tanévekre. Dravamenti Korzeti
Altalénos Iskola Daranyi Tagiskolaja 201042 002

o A sajétos nevelési igényii tanulok integralt oktatdsara vald érzékenyitéshez kapcsolddd
pedagogiai médszerek tdmogatasa
https://www.srpszkk hu/tamop412b/sni_tanulok/index.htm! Letoltés ideje: 2026.
04.04.
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Barcs, 2026. aprilis
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MOZESNE CSELOTE! ERIKA
szil.: Cseldtei Erika

Barcs, 1965.01.01,

anyja sz0l. neve: Kemmer Katalin

a bilinigvi nyilvantartasi rendszer adatai alapjan

biintetlen el&életd,

valamint vele szemben a pedagogusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LIl térvény
27. § {1)-{3) bekezdéseiben meghatarozott kizéré okok nem alinak fenn,

tovabba nem all a Bilntet8 T8rvénykbnyvrdl sz616 2012. évi C. tbrvény 52. § (3)
bekezdése szerintl foglalkozastol, tevékenységtol eltiltas hatélya alatt.

Budapest, 2026. aprilis 21.

%X’? i I

Dr, Korom Rita

{6osztilyvezetd
Ervenyes a kidlhtastol szasmtott 90 napig. A hatosayi erkalesi bizonyityany a szemely K egyi udeju pazolasaval hasznathato fel. A hatdsagi erkolesi
hnzom fvany tanaimat az elenkezd bizonyitdsaip mindenki koteles effogadni Jogserel, hivatk 1 az erintett személy kozgazpatass pert indithat a

Fovarosi Torvenvszeknel. A heresetievelet a bizonvitvany kezhers steletol szamutott harmine napon belud & Belugyminisztérium Buninvt Nvilvaniand
Hatosaynal kell eloterjesziem vagy ajanlott kuldcmeml.em postare adm A hatosagi erkolcsi bizonvitvany kizarolag 8 kerelmezo alial a hatosag; erkolesi
hizonyitvany many kémianon megelolt es igazolni kit ant tenvek 1anusitasara szolyal
ADATVEDELMI ZARADEK
A hatosapi erkolest bizonyitvanvhan atadutt szemelyes aduok az informacios. onrendelkeses: jogrol es az informacioszabadsagrot szolo 2011 évi CXIL
torveny szennti kulonleges (binugyi személyes) adatokat is tartal k. ezert & tethasznaio azokat jogszerien kizarolag az adatigenyles alapjdul szolpald
eljarasban, 3 bunugyi nyilvantartisi rendszerrdl, az Europai Unio tagdllamainal birosagai altal magvar allampolgarokkal szemben hozont itcletek
nvilvantangsarol, valamint & binugyt ¢ rendészeti iometrikus adatok mvilvantartasarot szolo 2009 evi XLVII torvenvben meghatérozott celbol
hasznalhatia fel, ifletve kezetheti A hatalyos adanvedelmi es adath: 21 elairasoh megsertese eselen (kulonos tekinetiel a jogosulatlan és a celol elierd

adatkezelésre) buntetajopi, polgdn jopt es kajogi (fegyelmi ) telelusseg terheli
l III
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Tagintézmény-igazgatoi palyazat — Mozesné Cselbtei Erika

- Elektronikusan Hitelesitett Dokumentum 2
% BELUGYMINISZTERIUM Gy bR Sinua Ryidmans atoreg |

Hatdésagi Erkolcsi Bizonyitvany

Okrdnyszém Kilrelamazonesits Hishnde datuins
D002552859 EDCDNC0O00774 2026.04.14.

A LETRDEA

Igazolom, hogy

Viselt niy ) - Sriligtest név
MOZESNE CSELOTEI ERIKA . Cselotei Erika
Rziletéal haly g0 idd ©oanyia sobistdstnave
Barcs, 1865.01.01. . Kemmer Katalin

a blinligyi nyilvantartdsi rendszer adatai alapjan

i BUNTETLEN ELOELET(

i NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

br. Korom Rita

fGoszialyvozetd

Jeten dinitdlis ckmanv csak Msavarorszaa kbzi Asi raridletén h; alhato fel. Jalen dinitalis okma & nem érvénves.




MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:
Munkaltaté neve:  KAPOSVARI TANKERULETI KOZPONT
Munkaltatd cime: 7400 KAPOSVAR. SZANTO utca 5.

Dolgoz6 adatai:

Dolgozo neve: MOZESNE CSELOTEI ERIKA
Sziiletési neve: CSELOTE! ERIKA
Sziiletési helye: BARCS
Sziiletési ideje: 1965.01.01.
Anyja neve: KEMMER KATALIN
Lakcime: 7570 BARCS. Doézsa Gyorgy utca 14.
Adodazonosito jele: 8357940986
Jogviszony
Kezdete: 2020.09.01.
megszinése:
tipusa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony. hatarozatlan idejii

Munkaidd adatok: heti 40 6ra

Egyéb informaciék:
Munkakére: tagintézmény-igazgato / tanité

Ezen igazolast a foglalkoztatott kérésére allitottam ki.

Kelt.: KAPOSVAR, 2026. év aprilis 20. nap
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Kaposvirl Tanis

ola fdigazgatdja
GB%H HRTE
u, «__napjan Baregon

igazolom, hogy MO ZESNE

szllletatt, foiskolai tanuimanyainak keretében
ének~uene

szakkollégiumi képzésben részesiit..

Kaposvir &8, jan. .

AT 1136. 1. 5% PATRIA-- Nyomell, - Friyv. 5. (R)

r..l._.l-v. 2R O

263/1988,

DRSO - 311

Oledevét
¥zt az oklevglet .. KQNMM?,.W‘

...... P S Ay e 4 T LT PR

CSELOTE] ERIKA

e P LU BTV L szAmien dllitottuk ki,

aki an ﬂmmm év ,.:.\.QD QQ w. hé . 01

PRt NS AL LS et Lol papjdn

Barcs

reveesrreenen BB LG e Viveshan thdzedgben)

MQSOOC\ megyében Q;«\cﬁu@é:
sziiletett, és az wb%m.\%m . tanétdl az Nmm 7/ %% tandvig a

srenemernbaenrenaara

e LT S T e  PEL R LR R E ]

KAPOSVAR]

R S T LT LT e R e R R LR
\\ A 4 7

TANITOKEPZO FOISKOLAN

P T AT AT T

P N T T R

tanulmdnyi kotelerettségeinek eleget teil

Az E_aem Vizsgztatd Bizottsag ... wwm% évi

,\ancm vessmmgreincanes G QQ ... hatfirozata alapjin

nevezettet okleveles QN *Q\QZOM ! M»GNQ\

T
.....::...:i:.4.-.{..-......-4-...... AaarevAVARAMLARIEYER IR LS Ay pnaaanas O T

4‘ ceeern Iy AVERIEOK,

)

Oklevelének mindg A:m@m Qth rtesereatmenraratne ety
., ;«: \)\Q_GOM;\QWS m% 6y ...\N_Q.Dﬁtm Tih \NN.I

PIRTRT BRSO Ay LR % O [ PRI

s
Iy
b

352.:&5? wmio :ﬁumﬁcv

e s gt




OM azonogité: FIB0798
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Lata; OM rédszdi6l B. Gy, 2002190

OKLEVEL

: mumn m_mN%%maé tovabhképzésben szerzett oklevelet E
seldtei Erika - szimara &msﬁ.% ki,

dd 1965 &y Jjanudr 6 napian
mﬂgm véroshan. (kbzségben)
.mo§a@< megysben . Magyar ____ orszagban
szletelt, & Emmxn§§r|
AfelsGoktarasi
Sﬁé@éso szerzett mocw< Jinius hoé m_ma.g? kelt,
421, 2002 GON szdmon kidlfitott oklevellel Hm%% f6iskolai
suintf am%sa% ‘gySaypedagdgus e mwmww@w&mmmm

m 4mn§n§ mcmﬁ.mﬂ 9&33&8&3&

Faisko mnwm Kar {felstoktatdsi 5&596_
Myelv- és besrédfejlesztd pedagdqus

%&&&a& m%.zmz &n&ﬁ%ﬁg mo_ﬁmaz
A Zir6vizsga-Bizottsag elatt- 2008 &v_jlinitig _ he 21 napjin
tett zar6vizsga alapjan (vagy vizsginak megfelelSen)

beszédisjlesztd pedagbaus
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MELLEKLET

1.-225/2009. szamu szakiranyh tovabbképzési. .+
oklevélhez.

Igazolom; hogy Mdzesné Cselitel Erikay aki 1965. &v,
01. hé& 01, napjan sziletett, a vcmsm@mc,m..,.mmmwﬁwumwa
vonatkozé feltételeit a 41/1999. (X ,u...w_OZ, Hﬂmam_mm
alapjin a Nyelv ¢és gmnmamm.:oﬁ& pedagogus
szakiranyl tovabbképzési szak (9/1998. (I1.25.) MKM
rendelet) elvégzésével teljesiteite.

A, T, 1150/E/a . 5. - (o2des
Péiria Nyorda Zet, - (B, 5-10416)
T.Aite: OF réwrgl B, L, 2008, X0, 12,

Sorszdm: PT & ‘ L=
Intézrményi azonositG: E§ ito: Fl 58
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OKLEVEL
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Ezen oklevél tanUsitja, hogy

Mézesné Cselbtei Erika

(szitletett: Cseldtei Frika, Magyarorszag Barcs, 1965. januér 1.) a(z) Kaposvéri Egyetem altal 2002. junius 30.
datummal 42172002 szadmon kidllitott oklevéllel igazolt fdiskolai végzettségi szintjére és gyogypedagbgus
tanulasban akadalyozottak pedagégidja szakos tandr szakképzettségére épiilben a(z) Pécsi
Tudoményegyetem kdzoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga szakirényd tovabbképzési szakan
tanulméanyi kotelezetiségeinek eleget tett és

szakvizsgdzott pedagdgus, kozoktatasi vezetd
szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 4 félév.
Oklavelének mindsitése: jé (4).
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Kelt Pécs, 2018. év jinius hd 22.
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Eztaz oktevele@’ il Z

. Mézesné Cseltai Erikas 12

szamara alhtottuk’kr, aku 1965 ev Januar ‘hé 01, napjan Magyarorszag Barcs telepiésén {:Z‘
CselStei Erika néven sziltett, és a{z) Pécsi Fudomahvegyetem nevl felsGoktatdst intézmény f)f
b

' neveiéstuabményi mesterképzési

szak’ taﬁmlménvx kdteiezettse}ggjne’i@?‘%et thtt A szak képzési ideje 4 félév.
S 08" napgién kelt: hatdrozata. ataman nevezett

Azaromzsga-bxzottéag 2012 8“3;, T !y
B 'es’teffbk‘iatot gsi -,
},-‘ _;;\“_'- . . }‘3& mﬁ ~
okleveles’ nevelestudumany szakos bolcsesz

szakképzetiséget sz tt(,;okievelenek rnmos:tese jo.

Pécs, 2012. jumus 19. /“‘5’ 5
: 1';,,_ '." 2t
A MLMQ,LL AN I BTN
S - zdrdvizsga bizottsdg el noké , dek}an -
0 b DU TURE A RN RS 41 NN ‘ ;x‘ !

veiestud ._Ln,éﬁyi mesterkepzesx képzéshez tartozo tanterv- és
itisEget nem eredmenyezﬁ .szakirany) kovetelményeit

pmgmmfe;lesztes speclalizécid  {Bnallo. szakkép
teljesitette.

Pécs, 2(112 ;umus 19
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